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Energis dla Ciebis

POLITYKA
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
JAKOSCIA, BEZPIECZENSTWEM | SRODOWISKIEM
ZE PAK SPOLKA AKCYJNA

Celem naszej firmy jest byé uznanym, konkurencyjnym i dynamicznym producentem
energii elektrycznej dbajacym o jakosé, bezpieczenstwo pracy i srodowisko naturalne,
Zadowolenie klientéw jest niezbgdnym warunkiem stalych sukceséw Spotki.

Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania realizujemy przez:

4 respeklowanie przepisow prawnych, norm i wymagan klienta, bgdacych dla nas minimalnymi
wymaganiami, ktore zobowiazujemy si¢ zachowywac,

e 4 zidentyfikowane i udokumentowane procesy, nieustannie poddawane analizie efeklywnosci
i ciaglemu doskonaleniu,

-> ciagle doskonalenie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, zapobieganie zdarzeniom
potencjalnie wypadkowym, urazom, wypadkom, chorobom zwigzanych z pracq oraz
ograniczanie ryzyk dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

>4 podnoszenie kwalifikacji pracownikow, konsultacje i wspoludziat pracownikow Iub ich
przedstawicieli w dzialaniu na rzecz ochrony $rodowiska i poprawy bezpieczenstwa i higieny
pracy,

= zapobieganie awariom oraz dzialania zmierzajace do zmnigjszenia negatywnego
oddzialywania na $rodowisko naturalne i oszczednego korzystania z jego zasobow we
wszystkich sferach dziatalnoci Spotki.

Polityka jest odpowiednia do celu istnienia, wielkosci i kontekstu organizacji oraz stanowi
podstawe do ustalania i przegladu celow jako$ciowych, bezpieczenstwa pracy i srodowiskowych.

Kierownictwo Spolki zobowigzuje sie do przeznaczania niezbgdnych zasobow dla realizacii
Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz zapewnia, ze jest ona znana, zrozumiala,
stosowana przez wszystkich pracownikow i dostepna dla zainteresowanych stron.

Prezes Zarzadu
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